22/08/2019

Relatorio n® 18/2019/ICHPO

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1689095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000057&infra_hash=b1d47...

Processo n? 23117.054769/2019-54

Interessado: Maria Aparecida Augusto Satto Vilela, Pré-Reitoria de Extensao e Cultura, Divisdao de Registro e Informacdo de Extensao

SEI/UFU - 1488684 - Relatorio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tup3d, ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
Telefone: (34) 3271-5247 - www.ich.ufu.br

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO

PEIC - ADAPTAGCOES CURRICULARES: ACOES PARA A INCLUSAO EM INSTITUICOES DE ENSINO

EDITAL PROEXC N.2 68/2019

RESULTADO FINAL

Silva Floréncio

APROVADO/A
N.2 Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Total
1.2 || Lucas Diniz Teixeira 10,00 45,00 35,00 90,00
2.2 || Dielle Oliveira Bezerra 10,00 50,00 25,00 85,00
CLASSIFICADAS
N.2 Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Total
10 Edilaine Aparecida da 5,00 40,00 35,00 80,00
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50 Jul.lar?a Santos de 10,00 30,00 35,00 75,00
Oliveira

DESCLASSIFICADA

N.2 Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Total

1.0 E:r?t'éi* Ferreira dos 0,00 0,00 0,00 0,00

* Ndo compareceu.
Observacao: A classificacdo se mantém uma vez que ndo houve contestacGes contra o resultado.

ltuiutaba, 22 de agosto de 2019

Processo de avaliagao
Foram distribuidos 100,00 pontos
Critério 1 - Compatibilidade horaria (10,0 pontos)
Critério 2 — Entrevista (50,0 pontos)

e Disponibilidade para dedica¢do ao projeto

e Motivo para se inscrever no projeto

e Participacdo em outros projetos, conclusdo destes; motivos para a saida, caso ndo tenham sido concluidos.
e 0O que entendem por educacdo especial/inclusiva, adaptacdo curricular.

e Interesse/disponibilidade para participar como voluntaria/o caso n3o seja classificado/a entre as duas primeiras vagas.

Critério 3 — Dinamica de grupo (40,0 pontos)

Trabalho em grupo

e Cada candidato/a escreve em um papel o que considera ser o ponto mais forte e a maior dificuldade de trabalhar em um grupo, de forma anénima;

e Os papéis sdo recolhidos pelo/a mediador/a e redistribuidos de forma aleatdria entre os participantes;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1689095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000057&infra_hash=b1d47... 2/3



22/08/2019 SEI/UFU - 1488684 - Relatorio

e Cada integrante fica com um papel de um/a colega e o |é em voz alta, concordando ou discordando sobre o ponto forte ou dificuldade;

e Depois o grupo, coletivamente, deve discutir sobre as ideias apresentadas. Assim, o objetivo é manter os pontos positivos e solucionar os negativos.

Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Augusto Satto Vilela, Professor(a) do Magistério Superior, em 22/08/2019, as 10:30, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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